Решение Пензенской городской Думы от 25 октября 2019 г. N 34-4/7 "Об утверждении Положения "О порядке…


Решение Пензенской городской Думы от 25 октября 2019 г. N 34-4/7 "Об утверждении Положения "О порядке установления должностных окладов, надбавок к должностным окладам, осуществления премий и иных выплат лицам, замещающим муниципальные должности, муниципальным служащим в органах местного самоуправления города Пензы" (с изменениями и дополнениями)
Информация об изменениях:

 Наименование изменено с 1 января 2022 г. - Решение Пензенской городской Думы от 24 декабря 2021 г. N 543-32/7

 См. предыдущую редакцию
Решение Пензенской городской Думы от 25 октября 2019 г. N 34-4/7
"Об утверждении Положения "О порядке установления должностных окладов, надбавок к должностным окладам, осуществления премий и иных выплат лицам, замещающим муниципальные должности, муниципальным служащим в органах местного самоуправления города Пензы"

С изменениями и дополнениями от:

 29 мая, 26 июня, 28 августа 2020 г., 26 марта, 24 декабря 2021 г., 30 сентября, 20 декабря 2022 г., 28 апреля 2023 г.

В соответствии с частью 4 статьи 86 Бюджетного кодекса Российской Федерации, статьей 22 Федерального закона от 02.03.2007 N 25-ФЗ "О муниципальной службе в Российской Федерации", статьей 9 Закона Пензенской области от 10.10.2007 N 1390-ЗПО "О муниципальной службе в Пензенской области" и руководствуясь статьей 22 Устава города Пензы, Пензенская городская Дума решила:

Информация об изменениях:

 Пункт 1 изменен с 1 января 2022 г. - Решение Пензенской городской Думы от 24 декабря 2021 г. N 543-32/7

 См. предыдущую редакцию
1. Утвердить Положение "О порядке установления должностных окладов, надбавок к должностным окладам, осуществления премий и иных выплат лицам, замещающим муниципальные должности, муниципальным служащим в органах местного самоуправления города Пензы" согласно Приложению.

2. Признать утратившими силу решения Пензенской городской Думы:

1) от 28.02.2006 N 315-20/4 "Об утверждении Положения "О порядке установления должностных окладов, надбавок к должностным окладам, осуществления премий и иных выплат Главе города Пензы, депутатам городской Думы, осуществляющим полномочия на постоянной основе, муниципальным служащим в органах местного самоуправления города Пензы" (Пензенские губернские ведомости, 2006, N 7);

2) от 28.04.2006 N 366-22/4 "О внесении изменений в Положение "О порядке установления должностных окладов, надбавок к должностным окладам, осуществления премий и иных выплат депутатам городской Думы, осуществляющим полномочия на постоянной основе, муниципальным служащим города Пензы и лицам, замещающим муниципальные должности в городе Пензе", утвержденное решением Пензенской городской Думы от 28.02.2006 N 315-20/4" (Пензенские губернские ведомости, 2006, N 13);

3) от 29.09.2006 N 482-27/4 "О внесении изменений в Положение "О порядке установления должностных окладов, надбавок к должностным окладам, осуществления премий и иных выплат депутатам городской Думы, осуществляющим полномочия на постоянной основе, муниципальным служащим города Пензы и лицам, замещающим муниципальные должности в городе Пензе", утвержденное решением Пензенской городской Думы от 28.02.2006 N 315-20/4" (Сборник нормативных правовых актов Пензенской городской Думы, выпуск N 6 (часть 1));

4) от 25.05.2007 N 688-34/4 "О внесении изменений в Положение "О порядке установления должностных окладов, надбавок к должностным окладам, осуществления премий и иных выплат депутатам городской Думы, осуществляющим полномочия на постоянной основе, муниципальным служащим города Пензы и лицам, замещающим муниципальные должности в городе Пензе", утвержденное решением Пензенской городской Думы от 28.02.2006 N 315-20/4" (Пензенские губернские ведомости, 2007, N 17);

5) от 30.11.2007 N 836-41/4 "О внесении изменений в решение Пензенской городской Думы от 28 февраля 2006 N 315-20/4 "Об утверждении Положения "О порядке установления должностных окладов, надбавок к должностным окладам, осуществления премий и иных выплат депутатам городской Думы, осуществляющим полномочия на постоянной основе, муниципальным служащим в органах местного самоуправления города Пензы" (Пензенские губернские ведомости, 2007, N 49; Сборник нормативных правовых актов, принятых Пензенской городской Думой IV созыва в октябре-декабре 2007 года, выпуск N 9 (часть 2));

6) от 29.02.2008 N 902-43/4 "О внесении изменений в решение Пензенской городской Думы от 28 февраля 2006 N 315-20/4 "Об утверждении Положения "О порядке установления должностных окладов, надбавок к должностным окладам, осуществления премий и иных выплат депутатам городской Думы, осуществляющим полномочия на постоянной основе, муниципальным служащим в органах местного самоуправления города Пензы" (Пензенские губернские ведомости, 2008, N 12);

7) от 30.05.2008 N 1001-46/4 "О внесении изменений в решение Пензенской городской Думы от 28 февраля 2006 N 315-20/4 "Об утверждении Положения "О порядке установления должностных окладов, надбавок к должностным окладам, осуществления премий и иных выплат депутатам городской Думы, осуществляющим полномочия на постоянной основе, муниципальным служащим в органах местного самоуправления города Пензы" (Пензенские губернские ведомости, 2008, N 25);

8) от 31.10.2008 N 1106-50/4 "О внесении изменений в решение Пензенской городской Думы от 28 февраля 2006 N 315-20/4 "Об утверждении Положения "О порядке установления должностных окладов, надбавок к должностным окладам, осуществления премий и иных выплат депутатам городской Думы, осуществляющим полномочия на постоянной основе, муниципальным служащим в органах местного самоуправления города Пензы" (Пензенские губернские ведомости, 2008, N 57);

9) от 28.11.2008 N 1133-52/4 "О внесении изменений в решение Пензенской городской Думы от 28 февраля 2006 N 315-20/4 "Об утверждении Положения "О порядке установления должностных окладов, надбавок к должностным окладам, осуществления премий и иных выплат депутатам городской Думы, осуществляющим полномочия на постоянной основе, муниципальным служащим в органах местного самоуправления города Пензы" (Пензенские губернские ведомости, 2008, N 68);

10) от 29.05.2009 N 64-6/5 "О внесении изменений в решение Пензенской городской Думы от 28 февраля 2006 N 315-20/4 "Об утверждении Положения "О порядке установления должностных окладов, надбавок к должностным окладам, осуществления премий и иных выплат депутатам городской Думы, осуществляющим полномочия на постоянной основе, муниципальным служащим в органах местного самоуправления города Пензы" (Пензенские губернские ведомости, 2009, N 39);

11) от 22.12.2009 N 238-13/5 "О внесении изменений в решение Пензенской городской Думы от 28 февраля 2006 N 315-20/4 "Об утверждении Положения "О порядке установления должностных окладов, надбавок к должностным окладам, осуществления премий и иных выплат депутатам городской Думы, осуществляющим полномочия на постоянной основе, муниципальным служащим в органах местного самоуправления города Пензы" (Пензенский городской вестник, 2009, N 88);

12) от 26.11.2010 N 487-23/5 "О внесении изменений в решение Пензенской городской Думы от 28 февраля 2006 N 315-20/4 "Об утверждении Положения "О порядке установления должностных окладов, надбавок к должностным окладам, осуществления премий и иных выплат депутатам городской Думы, осуществляющим полномочия на постоянной основе, муниципальным служащим в органах местного самоуправления города Пензы" (Пензенские губернские ведомости, 2010, N 104);

13) от 25.11.2011 N 776-33/5 "О внесении изменений в Положение "О порядке установления должностных окладов, надбавок к должностным окладам, осуществления премий и иных выплат депутатам городской Думы, осуществляющим полномочия на постоянной основе, муниципальным служащим города Пензы и лицам, замещающим муниципальные должности в городе Пензе", утвержденное решением Пензенской городской Думы от 28.02.2006 N 315-20/4" (Муниципальные ведомости, 2011, N 53 (приложение к газете "Коммунальная правда. Пенза");

14) от 31.08.2012 N 1000-42/5 "О внесении изменений в Положение "О порядке установления должностных окладов, надбавок к должностным окладам, осуществления премий и иных выплат Главе города Пензы, депутатам городской Думы, осуществляющим полномочия на постоянной основе, муниципальным служащим в органах местного самоуправления города Пензы", утвержденное решением Пензенской городской Думы от 28.02.2006 N 315-20/4" (Муниципальные ведомости. Пенза, 2012, N 28);

15) от 20.12.2013 N 1386-57/5 "О внесении изменений в Положение "О порядке установления должностных окладов, надбавок к должностным окладам, осуществления премий и иных выплат Главе города Пензы, депутатам городской Думы, осуществляющим полномочия на постоянной основе, муниципальным служащим органов местного самоуправления города Пензы", утвержденное решением Пензенской городской Думы от 28.02.2006 N 315-20/4" (Муниципальные ведомости. Пенза, 2013, N 60);

16) от 22.02.2018 N 907-42/6 "О внесении изменений в Положение "О порядке установления должностных окладов, надбавок к должностным окладам, осуществления премий и иных выплат Главе города Пензы, депутатам городской Думы, осуществляющим полномочия на постоянной основе, муниципальным служащим органов местного самоуправления города Пензы", утвержденное решением Пензенской городской Думы от 28.02.2006 N 315-20/4" (Пенза, 2018, N 5 (спецвыпуск));

17) от 30.08.2019 N 1314-60/6 "О внесении изменений в Положение "О порядке установления должностных окладов, надбавок к должностным окладам, осуществления премий и иных выплат Главе города Пензы, депутатам городской Думы, осуществляющим полномочия на постоянной основе, муниципальным служащим в органах местного самоуправления города Пензы", утвержденное решением Пензенской городской Думы от 28.02.2006 N 315-20/4" (Пенза, 2019, N 28, (спецвыпуск)).

3. Признать утратившими силу:

1) пункты 2, 3 решения Пензенской городской Думы от 28.02.2012 N 865-36/5 "О внесении изменений в некоторые решения Пензенской городской Думы" (Муниципальные ведомости, 2012, N 9 (приложение к газете "Коммунальная правда. Пенза"));

2) пункт 2 решения Пензенской городской Думы от 26.08.2016 N 537-25/6 "О внесении изменений в отдельные решения Пензенской городской Думы" (Муниципальные ведомости. Пенза, 2016, N 46);

3) пункт 2 решения Пензенской городской Думы от 27.10.2017 N 819-38/6 "О внесении изменений в отдельные решения Пензенской городской Думы" (Пенза, 2017, N 18 (спецвыпуск)).

4. Настоящее решение опубликовать в муниципальной газете "Пенза".

5. Настоящее решение вступает в силу с 01 января 2020 года.

	Глава города
	В.Б. Мутовкин


Приложение
к решению
Пензенской городской Думы
от 25.10.2019 N 34-4/7

Информация об изменениях:

 Наименование изменено с 1 января 2022 г. - Решение Пензенской городской Думы от 24 декабря 2021 г. N 543-32/7

 См. предыдущую редакцию
Положение "О порядке установления должностных окладов, надбавок к должностным окладам, осуществления премий и иных выплат лицам, замещающим муниципальные должности, муниципальным служащим в органах местного самоуправления города Пензы"

С изменениями и дополнениями от:

 29 мая, 26 июня, 28 августа 2020 г., 26 марта, 24 декабря 2021 г., 30 сентября, 20 декабря 2022 г., 28 апреля 2023 г.

Статья 1. Общие положения

Информация об изменениях:

 Часть 1 изменена с 22 декабря 2022 г. - Решение Пензенской городской Думы от 20 декабря 2022 г. N 771-44/7

 См. предыдущую редакцию
1. Настоящее Положение в соответствии с законодательством Российской Федерации и Пензенской области определяет размер и условия оплаты труда лиц, замещающих муниципальные должности (Главы города Пензы, Председателя Пензенской городской Думы, заместителей Председателя Пензенской городской Думы, осуществляющих полномочия на постоянной основе (далее - заместители Председателя Пензенской городской Думы), председателя, заместителя председателя, аудиторов Контрольно-счетной палаты города Пензы), муниципальных служащих в органах местного самоуправления города Пензы (далее - муниципальные служащие).

Информация об изменениях:

 Часть 2 изменена с 1 января 2022 г. - Решение Пензенской городской Думы от 24 декабря 2021 г. N 543-32/7

 См. предыдущую редакцию
2. Оплата труда лиц, замещающих муниципальные должности, муниципальных служащих производится в виде денежного содержания, которое состоит из должностного оклада в соответствии с замещаемой должностью, а также из ежемесячных и иных дополнительных выплат.

3. К ежемесячным выплатам относятся:

1) надбавка к должностному окладу за выслугу лет на муниципальной службе;

2) надбавка к должностному окладу за особые условия муниципальной службы;

3) процентная надбавка к должностному окладу за работу со сведениями, составляющими государственную тайну;

4) доплата за классный чин муниципального служащего;

5) денежное поощрение.

4. К иным дополнительным выплатам относятся:

1) премии;

2) материальная помощь;

3) единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска.

Статья 2. Оплата труда

Информация об изменениях:

 Часть 1 изменена с 1 января 2022 г. - Решение Пензенской городской Думы от 24 декабря 2021 г. N 543-32/7

 См. предыдущую редакцию
1. Должностные оклады лицам, замещающим муниципальные должности, муниципальным служащим устанавливаются в размерах в соответствии с Приложением N 1 к настоящему Положению.

Информация об изменениях:

 Часть 2 изменена с 29 апреля 2023 г. - Решение Пензенской городской Думы от 28 апреля 2023 г. N 887-49/7

 См. предыдущую редакцию
2. Ежемесячная надбавка к должностному окладу за выслугу лет на муниципальной службе муниципальным служащим устанавливается в следующих размерах:

	Стаж муниципальной службы (в годах)
	Размер надбавки к должностному окладу (в процентах)

	от 1 года до 5 лет
	10

	от 5 лет до 10 лет
	15

	от 10 лет до 15 лет
	20

	15 лет и выше
	30


Ежемесячная надбавка к должностному окладу за выслугу лет назначается руководителем органа местного самоуправления города Пензы.

Стаж муниципальной службы для лиц, замещающих должности муниципальной службы в администрации города Пензы, главе администрации района города Пензы, начальнику департамента, управления, отдела, председателю комитета города Пензы устанавливается Главой города Пензы, для лиц, замещающих должности муниципальной службы в Пензенской городской Думе, устанавливается Председателем Пензенской городской Думы, для лиц, замещающих должности муниципальной службы в Контрольно-счетной палате города Пензы, устанавливается председателем Контрольно-счетной палаты города Пензы, для муниципальных служащих в иных органах местного самоуправления города Пензы устанавливается руководителем соответствующего органа местного самоуправления города Пензы с учетом рекомендаций комиссии, исчисляющей стаж муниципальной службы.

Лицам, замещающим муниципальные должности устанавливается надбавка к должностному окладу в размере, соответствующем размеру надбавки к должностному окладу за выслугу лет муниципальным служащим, определяемому в соответствии с порядком исчисления стажа муниципальной службы, установленным законодательством о муниципальной службе.

Ежемесячная надбавка к должностному окладу за выслугу лет устанавливается представителем нанимателя (работодателем).

Информация об изменениях:

 Часть 3 изменена с 29 апреля 2023 г. - Решение Пензенской городской Думы от 28 апреля 2023 г. N 887-49/7

 См. предыдущую редакцию
3. Муниципальным служащим устанавливаются ежемесячные надбавки к должностному окладу за особые условия муниципальной службы в следующих размерах:

	Наименование группы должностей муниципальной службы
	Размеры надбавки к должностному окладу (в процентах)

	Высшая группа должностей муниципальной службы
	127-157

	Главная группа должностей муниципальной службы
	111-131

	Ведущая группа должностей муниципальной службы
	92-111

	Старшая группа должностей муниципальной службы
	74-92

	Младшая группа должностей муниципальной службы
	62-74



Ежемесячная надбавка к должностному окладу за особые условия муниципальной службы устанавливается представителем нанимателя (работодателем).

Главе города Пензы, Председателю Пензенской городской Думы устанавливается ежемесячная надбавка к должностному окладу за особые условия в размере 229 процентов должностного оклада.

Заместителям Председателя Пензенской городской Думы ежемесячная надбавка к должностному окладу за особые условия устанавливается Председателем Пензенской городской Думы в размере, соответствующему размеру надбавки к должностному окладу за особые условия муниципальной службы по высшим группам должностей муниципальной службы.

Председателю Контрольно-счетной палаты города Пензы устанавливается ежемесячная надбавка к должностному окладу за особые условия в размере 157 процентов должностного оклада.

Заместителю председателя Контрольно-счетной палаты города Пензы, аудиторам Контрольно-счетной палаты города Пензы ежемесячная надбавка к должностному окладу за особые условия устанавливается председателем Контрольно-счетной палаты города Пензы в размере, соответствующему размеру надбавки к должностному окладу за особые условия муниципальной службы по главной группе должностей муниципальной службы.

Информация об изменениях:

 Часть 4 изменена с 1 января 2022 г. - Решение Пензенской городской Думы от 24 декабря 2021 г. N 543-32/7

 См. предыдущую редакцию
4. Лицам, замещающим муниципальные должности, муниципальным служащим, допущенным к государственной тайне на постоянной основе, устанавливается ежемесячная процентная надбавка к должностному окладу за работу со сведениями, составляющими государственную тайну, в размерах и порядке, определяемых постановлением Правительства Российской Федерации от 18.09.2006 N 573 "О предоставлении социальных гарантий гражданам, допущенным к государственной тайне на постоянной основе, и сотрудникам структурных подразделений по защите государственной тайны".

Информация об изменениях:

 Часть 5 изменена с 22 декабря 2022 г. - Решение Пензенской городской Думы от 20 декабря 2022 г. N 771-44/7

 См. предыдущую редакцию
5. Ежемесячная доплата за классный чин муниципальным служащим устанавливается в порядке, определенном Законом Пензенской области от 10.10.2007 N 1390-ЗПО "О муниципальной службе в Пензенской области", в размерах в соответствии с приложением N 2 к настоящему Положению.

Главе города Пензы, Председателю Пензенской городской Думы, заместителям Председателя Пензенской городской Думы, председателю Контрольно-счетной палаты города Пензы устанавливается ежемесячная надбавка к должностному окладу в размере, соответствующему размеру ежемесячной доплаты за классный чин "Действительный муниципальный советник 1 класса".

Заместителю председателя и аудиторам Контрольно-счетной палаты города Пензы устанавливается ежемесячная надбавка к должностному окладу в размере, соответствующему размеру ежемесячной доплаты за классный чин "Муниципальный советник 1 класса".

Информация об изменениях:

 Часть 6 изменена с 29 апреля 2023 г. - Решение Пензенской городской Думы от 28 апреля 2023 г. N 887-49/7

 См. предыдущую редакцию
6. Размеры должностных окладов лиц, замещающих муниципальные должности, муниципальных служащих и ежемесячной доплаты за классный чин муниципальной службы увеличиваются (индексируются) в соответствии с решением Пензенской городской Думы о бюджете города Пензы на соответствующий финансовый год и плановый период с учетом уровня инфляции (потребительских цен). Решение об увеличении (индексации) размеров должностных окладов лиц, замещающих муниципальные должности, муниципальных служащих и ежемесячной доплаты за классный чин принимается Пензенской городской Думой.

При увеличении (индексации) размеров должностных окладов их размеры подлежат округлению до целого рубля в сторону увеличения.

Информация об изменениях:

 Часть 7 изменена с 22 декабря 2022 г. - Решение Пензенской городской Думы от 20 декабря 2022 г. N 771-44/7

 См. предыдущую редакцию
7. Заместителям Председателя Пензенской городской Думы, заместителю председателя Контрольно-счетной палаты города Пензы, аудиторам Контрольно-счетной палаты города Пензы, муниципальным служащим устанавливается ежемесячное денежное поощрение в размере до 150 процентов должностного оклада.

Информация об изменениях:

 Часть 7.1 изменена с 4 октября 2022 г. - Решение Пензенской городской Думы от 30 сентября 2022 г. N 731-40/7

 Изменения распространяются на правоотношения, возникшие с 1 сентября 2022 г.

 См. предыдущую редакцию
7.1 Председателю Контрольно-счетной палаты города Пензы устанавливается ежемесячное денежное поощрение в размере 150 процентов должностного оклада.

Информация об изменениях:

 Часть 8 изменена с 22 декабря 2022 г. - Решение Пензенской городской Думы от 20 декабря 2022 г. N 771-44/7

 См. предыдущую редакцию
8. Главе города Пензы, Председателю Пензенской городской Думы устанавливается ежемесячное денежное поощрение в размере 233,33 процента должностного оклада.

Информация об изменениях:

 Часть 9 изменена с 1 января 2022 г. - Решение Пензенской городской Думы от 24 декабря 2021 г. N 543-32/7

 См. предыдущую редакцию
9. При предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска лицам, замещающим муниципальные должности, муниципальным служащим выплачивается единовременная выплата в размере двух должностных окладов.

Информация об изменениях:

 Часть 10 изменена с 1 января 2022 г. - Решение Пензенской городской Думы от 24 декабря 2021 г. N 543-32/7

 См. предыдущую редакцию
10. Лицам, замещающим муниципальные должности, муниципальным служащим производятся иные выплаты в соответствии с законодательством Российской Федерации и Пензенской области.

Статья 3. Порядок выплаты ежемесячной надбавки к должностному окладу за особые условия муниципальной службы

1. Ежемесячная надбавка к должностному окладу за особые условия муниципальной службы (далее - ежемесячная надбавка) выплачивается в целях повышения заинтересованности муниципальных служащих в результатах служебной деятельности, качестве выполнения должностных обязанностей и материального обеспечения и стимулирования профессиональной служебной деятельности муниципальных служащих.

2. Ежемесячная надбавка устанавливается в соответствии с замещаемой должностью муниципальной службы в пределах размеров (в процентах от должностного оклада), установленных настоящим Положением.

3. Конкретные размеры ежемесячной надбавки определяются представителем нанимателя (работодателем) при назначении, переводе на должность муниципальной службы с учетом следующих критериев:

1) уровень квалификации муниципального служащего (уровень знаний, умений, навыков и компетенции муниципального служащего, характеризующий его подготовленность к осуществлению определенного вида профессиональной служебной деятельности);

2) объем и сложность должностных обязанностей (участие в разработке нормативных правовых актов, предоставление муниципальных услуг, осуществление исполнительно-распорядительных и обеспечивающих функций), уровень ответственности муниципального служащего;

3) интенсивность и напряженность профессиональной служебной деятельности муниципального служащего (выполнение работ, требующих повышенного внимания, материальная ответственность, обеспечение деятельности комиссий и иных коллегиальных органов, принятие управленческих решений).

4. Ранее установленный размер ежемесячной надбавки может быть увеличен или уменьшен представителем нанимателя (работодателем) в пределах размеров, установленных настоящим Положением, в зависимости от:

1) повышения или снижения уровня квалификации муниципального служащего;

2) увеличения или уменьшения объема и сложности должностных обязанностей, уровня ответственности муниципального служащего;

3) качества исполнения должностных обязанностей муниципальным служащим;

4) повышения или снижения интенсивности и напряженности профессиональной служебной деятельности муниципального служащего;

5) соблюдения установленных сроков исполнения поручений руководства.

5. Ежемесячная надбавка выплачивается одновременно с выплатой денежного содержания за соответствующий месяц.

Статья 4. Порядок осуществления премирования

Информация об изменениях:

 Часть 1 изменена с 1 января 2022 г. - Решение Пензенской городской Думы от 24 декабря 2021 г. N 543-32/7

 См. предыдущую редакцию
1. Лицам, замещающим муниципальные должности, муниципальным служащим за успешное и добросовестное исполнение ими своих должностных обязанностей выплачивается премия.

Информация об изменениях:

 Часть 2 изменена с 1 января 2022 г. - Решение Пензенской городской Думы от 24 декабря 2021 г. N 543-32/7

 См. предыдущую редакцию
2. Премирование лиц, замещающих муниципальные должности, муниципальных служащих осуществляется за счет средств соответствующего фонда оплаты труда органа местного самоуправления.

Информация об изменениях:

 Часть 3 изменена с 29 апреля 2023 г. - Решение Пензенской городской Думы от 28 апреля 2023 г. N 887-49/7

 См. предыдущую редакцию
3. Премия выплачивается один раз в полугодие за фактически отработанное время. Премирование по результатам работы за год и в иных случаях производится при наличии экономии фонда оплаты труда. При увольнении премия также выплачивается за фактически отработанное время, за исключением случаев увольнения за нарушения трудовой дисциплины. Премия выплачивается в порядке, установленном правовым актом органа местного самоуправления (руководителя органа местного самоуправления).

4. За ненадлежащее исполнение должностных обязанностей, нарушения трудовой дисциплины размер премии может быть снижен до 100%.

5. За выполнение заданий особой важности и (или) сложности может выплачиваться единовременная премия.

Информация об изменениях:

 Часть 6 изменена с 29 апреля 2023 г. - Решение Пензенской городской Думы от 28 апреля 2023 г. N 887-49/7

 См. предыдущую редакцию
6. Размер премии определяется руководителем соответствующего органа местного самоуправления исходя из результатов деятельности лиц, замещающих муниципальные должности, муниципального служащего и максимальными размерами не ограничивается.

Информация об изменениях:

 Часть 7 изменена с 29 апреля 2023 г. - Решение Пензенской городской Думы от 28 апреля 2023 г. N 887-49/7

 См. предыдущую редакцию
7. Премирование лиц, замещающих муниципальные должности, муниципальных служащих осуществляется в соответствии с решением руководителя соответствующего органа местного самоуправления.

Премирование за выполнение заданий особой важности и (или) сложности Главы города Пензы, Председателя Пензенской городской Думы, председателя Контрольно-счетной палаты города Пензы осуществляется решением Пензенской городской Думы.

Информация об изменениях:

 Часть 8 изменена с 1 января 2022 г. - Решение Пензенской городской Думы от 24 декабря 2021 г. N 543-32/7

 См. предыдущую редакцию
8. Лишение премии производится полностью или частично только в том полугодии, в котором имело место ненадлежащее исполнение лицами, замещающими муниципальные должности, муниципальными служащими в городе Пензе своих должностных обязанностей.

Статья 5. Порядок выплаты материальной помощи

Информация об изменениях:

 Часть 1 изменена с 1 января 2022 г. - Решение Пензенской городской Думы от 24 декабря 2021 г. N 543-32/7

 См. предыдущую редакцию
1. Лицам, замещающим муниципальные должности, муниципальным служащим выплачивается материальная помощь в размере двух должностных окладов в год.

Информация об изменениях:

 Часть 2 изменена с 29 апреля 2023 г. - Решение Пензенской городской Думы от 28 апреля 2023 г. N 887-49/7

 См. предыдущую редакцию
2. Вновь избранным и вновь назначенным лицам, замещающим муниципальные должности, муниципальным служащим и при увольнении (в случае неполучения материальной помощи до дня увольнения), за исключением случаев увольнения за нарушения трудовой дисциплины, материальная помощь выплачивается за фактически отработанное время.

Информация об изменениях:

 Часть 3 изменена с 1 января 2022 г. - Решение Пензенской городской Думы от 24 декабря 2021 г. N 543-32/7

 См. предыдущую редакцию
3. Если материальная помощь выплачена лицам, замещающим муниципальные должности, муниципальным служащим при уходе в ежегодный оплачиваемый отпуск в сумме одного должностного оклада, то до окончания календарного года выплачивается оставшаяся сумма материальной помощи.

Статья 6. Единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска

Информация об изменениях:

 Часть 1 изменена с 1 января 2022 г. - Решение Пензенской городской Думы от 24 декабря 2021 г. N 543-32/7

 См. предыдущую редакцию
1. Лицам, замещающим муниципальные должности, муниципальным служащим единовременная выплата производится один раз в год, при использовании одной из частей ежегодного оплачиваемого отпуска продолжительностью не менее 14 календарных дней.

Информация об изменениях:

 Часть 2 изменена с 1 января 2022 г. - Решение Пензенской городской Думы от 24 декабря 2021 г. N 543-32/7

 См. предыдущую редакцию
2. В случае, если лицо, замещающее муниципальную должность, муниципальный служащий не использовал в течение календарного года своего права на отпуск, единовременная выплата производится в последний месяц года.

3. Единовременная выплата предоставляется на основании письменного заявления на имя представителя нанимателя (работодателя).

Статья 7. Фонд оплаты труда

1. При формировании фонда оплаты труда сверх суммы средств, направляемой на выплату должностных окладов, предусматриваются следующие средства для выплаты (в расчете на год):

1) на выплату ежемесячной доплаты за классный чин - в размере четырех должностных окладов;

2) на выплату ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет - в размере трех должностных окладов.

Информация об изменениях:

 Пункт 3 изменен с 29 апреля 2023 г. - Решение Пензенской городской Думы от 28 апреля 2023 г. N 887-49/7

 См. предыдущую редакцию
3) на выплату ежемесячной надбавки к должностному окладу за особые условия муниципальной службы - в размере четырнадцати должностных окладов (за исключением Главы города Пензы, Председателя Пензенской городской Думы);

- Главе города Пензы, Председателю Пензенской городской Думы - в размере двадцати семи целых сорока восьми сотых должностного оклада;

Информация об изменениях:

 Пункт 4 изменен с 22 декабря 2022 г. - Решение Пензенской городской Думы от 20 декабря 2022 г. N 771-44/7

 См. предыдущую редакцию
4) на выплату ежемесячной надбавки к должностному окладу за работу со сведениями, составляющими государственную тайну, - в размере полутора должностных окладов (за исключением Главы города Пензы, Председателя Пензенской городской Думы, заместителя Председателя Пензенской городской Думы, председателя Контрольно-счетной палаты города Пензы);

- Главе города Пензы, Председателю Пензенской городской Думы, заместителям Председателя Пензенской городской Думы, председателю Контрольно-счетной палаты города Пензы - в размере шести должностных окладов;

5) на выплату премии - в размере двух должностных окладов с учетом ежемесячной доплаты за классный чин;

Информация об изменениях:

 Пункт 6 изменен с 22 декабря 2022 г. - Решение Пензенской городской Думы от 20 декабря 2022 г. N 771-44/7

 См. предыдущую редакцию
6) на выплату ежемесячного денежного поощрения - в размере восемнадцати должностных окладов (за исключением Главы города Пензы, Председателя Пензенской городской Думы);

- Главе города Пензы, Председателю Пензенской городской Думы - в размере двадцати восьми должностных окладов;

7) на выплату материальной помощи - в размере двух должностных окладов;

8) на единовременную выплату при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска - в размере двух должностных окладов.

2. Представитель нанимателя (работодатель) вправе перераспределять средства фонда оплаты труда между выплатами, предусмотренными при формировании фонда оплаты труда.

Статья 8. Финансирование расходов на денежное содержание и иные дополнительные выплаты

Финансирование расходов на денежное содержание и иные дополнительные выплаты осуществляется за счет средств бюджета города Пензы.

Информация об изменениях:

 Приложение 1 изменено с 22 декабря 2022 г. - Решение Пензенской городской Думы от 20 декабря 2022 г. N 771-44/7

 См. предыдущую редакцию
Приложение N 1
к Положению
Размеры должностных окладов лиц, замещающих муниципальные должности, муниципальных служащих

С изменениями и дополнениями от:

 26 июня, 28 августа 2020 г., 24 декабря 2021 г., 20 декабря 2022 г.

	Наименование должностей
	Месячные должностные оклады (в рублях)

	Глава города Пензы, Председатель Пензенской городской Думы
	26972

	Первый заместитель Главы администрации города Пензы
	19119

	Заместитель главы администрации города Пензы, заместитель Председателя Пензенской городской Думы
	17360

	Руководитель аппарата администрации города Пензы, Пензенской городской Думы, председатель Контрольно-счетной палаты города Пензы
	17360

	Начальник управления (отдела) администрации города Пензы, начальник отдела аппарата Пензенской городской Думы, заместитель председателя Контрольно-счетной палаты города Пензы, глава администрации района города Пензы, начальник департамента, управления, отдела, председатель комитета города Пензы
	14578

	Заместитель начальника управления (отдела) администрации города Пензы, аудитор Контрольно-счетной палаты города Пензы, начальник отдела аппарата Контрольно-счетной палаты города Пензы, заместитель начальника отдела аппарата Пензенской городской Думы, главы администрации района города Пензы, начальника департамента, управления, отдела, председателя комитета города Пензы, заместитель руководителя аппарата Пензенской городской Думы, администрации города Пензы, руководитель пресс-службы Главы города Пензы, администрации города Пензы
	13120

	Начальник отдела управления в администрации города Пензы, в администрации района города Пензы, департаменте, управлении, комитете города Пензы, заместитель начальника отдела аппарата Контрольно-счетной палаты города Пензы
	11581

	Заместитель начальника отдела иного органа местного самоуправления города Пензы, департамента, управления, комитета города Пензы, инспектор Контрольно-счетной палаты города Пензы
	10084

	Заведующий сектором, советник, консультант администрации города Пензы, заведующий сектором, советник, консультант аппарата Пензенской городской Думы, заведующий сектором, советник, консультант Контрольно-счетной палаты города Пензы, заведующий сектором, советник, консультант иного органа местного самоуправления города Пензы, помощник главы администрации города Пензы, помощник, советник, консультант Главы города Пензы, помощник, советник, консультант Председателя Пензенской городской Думы
	9008

	Главный специалист администрации города Пензы, аппарата Пензенской городской Думы, Контрольно-счетной палаты города Пензы, иного органа местного самоуправления города Пензы
	8579

	Ведущий специалист администрации города Пензы, аппарата Пензенской городской Думы, Контрольно-счетной палаты города Пензы, иного органа местного самоуправления города Пензы, референт главы администрации города Пензы, Главы города Пензы, Председателя Пензенской городской Думы
	7727

	Специалист 1-й категории администрации города Пензы, аппарата Пензенской городской Думы, Контрольно-счетной палаты города Пензы, иного органа местного самоуправления города Пензы
	6014

	Специалист 2-й категории администрации города Пензы, аппарата Пензенской городской Думы, Контрольно-счетной палаты города Пензы, иного органа местного самоуправления города Пензы
	4725

	Специалист администрации города Пензы, аппарата Пензенской городской Думы, Контрольно-счетной палаты города Пензы, иного органа местного самоуправления Пензы
	4297


Информация об изменениях:

 Приложение 2 изменено с 1 января 2022 г. - Решение Пензенской городской Думы от 24 декабря 2021 г. N 544-32/7

 См. предыдущую редакцию
Приложение N 2
к Положению
Размеры ежемесячной доплаты за классный чин муниципальным служащим в органах местного самоуправления города Пензы

С изменениями и дополнениями от:

 28 августа 2020 г., 24 декабря 2021 г.

	Классные чины
	Размер доплаты за классный чин (в рублях)

	
	1 класс
	2 класс
	3 класс

	Действительный муниципальный советник
	6360
	5803
	5447

	Муниципальный советник
	5090
	4554
	3996

	Советник муниципальной службы
	3639
	3462
	2903

	Референт муниципальной службы
	2725
	2546
	2190

	Секретарь муниципальной службы
	2012
	1834
	1633
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