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I. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1. Настоящий Устав определяет основы организации, деятельности и финансирования муниципального учреждения культуры "Поимский историко-архитектурный музей Белинского района Пензенской области", именуемого в дальнейшем "Музей".

1.2. Учредителем Музея является Администрация  Белинского района Пензенской области, в ведении которой находится Музей.  

1.3. Музей является некоммерческим учреждением культуры, осуще​ствляющим научно-исследовательскую и культурно-просветительскую деятельность путем выявления, собирания, хранения, изучения и пуб​личного представления музейных предметов и музейных коллекций.

Музей является  районным центром краеведения, научно-методического обеспечения  краеведческих музеев Белинского района,  хранили​щем имеющих музейное значение культурно-исторических и природных ценностей — движимых памятников естественной и социальной истории, материальной и духовной культуры.

Музей является общедоступным (публичным) и платным для поль​зования гражданами музейным учреждением.

1.4. Музей осуществляет свою деятельность на основе Конституции Российской Федерации и Гражданского кодекса РФ, Законов РФ "Основы законодательства Российской Федерации о культуре", "О музей​ном фонде Российской Федерации и музеях в Российской Федерации", других законодательных и иных нормативных актов Российской Федера​ции и настоящего Устава.

1.5. Музей является юридическим лицом, имеет закрепленное за ним на праве оперативного управления обособленное имущество, самостоя​тельный баланс, счета в органах Федерального казначейства Российской Федерации и в  иных банках, вы​полняет возложенные на него обязанности и пользуется правами, связан​ными с его уставной деятельностью, может приобретать и осуществлять от своего имени имущественные и неимущественные права, быть истцом, ответчиком в суде в соответствии с законодательством Российской Феде​рации.

1.6. Музей не отвечает по обязательствам Учредителя. Музей отвечает по своим обязатель​ствам в пределах находящихся в его распоряжении денежных средств. При недостаточности денежных средств по обязательствам Музея, воз​никшим в силу и в целях осуществления его основной уставной деятель​ности, отвечает его Учредитель.

1.7. Музей имеет круглую печать, штампы и бланки со сво​им полным наименованием и наименованием Учредителя.

1.8. Официальное (полное) наименование Музея: муниципальное уч​реждение культуры "Поимский историко-архитектурный музей Белинского района Пензенской области".

Краткое наименование: "Поимский историко-архитектурный музей".

1.9. Местонахождение (юридический адрес) Музея: 442270, Пензенская область, Белинский район, с.Поим, ул.Садовая, д.39.
II. ЦЕЛИ, ЗАДАЧИ, ПРЕДМЕТЫ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ И СТРУКТУРА МУЗЕЯ

2.1. Целями деятельности Музея являются:

— обеспечение условий для осуществления прав граждан на приоб​щение к ценностям истории, науки, культуры;

— сохранение закрепленных за Музеем объектов историко-культурного и природного наследия;

— выявление, собирание и изучение памятников естественной и со​циальной истории, материальной и духовной культуры;

— хранение музейных предметов и музейных коллекций;

            — публичный показ и иная публикация музейных предметов и му​зейных коллекций, осуществление научно-исследовательской и культур​но-просветительской деятельности.
2.2. Основными задачами деятельности Музея являются:

— изучение естественной и социальной истории, материальной и духовной культуры  Белинского района и Пензенской области;

— выявление, реставрация, музеефикация и популяризация объек​тов историко-культурного и природного наследия;

— формирование, пополнение, обеспечение сохранности, учета, об​работки, реставрации, изучения, научного описания и введения в науч​ный и музейный оборот музейных предметов и музейных коллекций;

— выполнение образовательной и культурно-просветительной функций через массовую научно-просветительскую, экспозиционно-выставочную, лекционную, экскурсионную, издательскую деятельность, тесное взаимодействие в осуществлении этой деятельности с органами и учреждениями образования;

— разработка концепций развития Музея и его экспози​ций, создание источниковой базы, соответствующей назначению и харак​теру деятельности Музея, отражающей объективную ис​торию района в прошлом и настоящем и включающей в себя все типы и виды музейных источников, изучение имеющихся музейных коллекций в целях максимального раскрытия информационного потенциала каждого музейного предмета;

— разработка и реализация проектов развития краеведения, научно-методическое обеспечение и координация дея​тельности иных краеведческих музеев на тер​ритории  района;

— осуществление разработки наиболее актуальных проблем музее​ведения, проведение краеведческих конференций и семинаров ;


— сотрудничество с музеями и научными центрами Пензенской об​ласти и России  по проблемам организации музейного дела, музееведения, научно-исторических и краеведческих исследований, внедрения в практику результатов исследований, лучшего опыта работы музеев;

— осуществление экскурсионно-туристской деятельности.

2.3. Предметами деятельности Музея являются:


— обеспечение сохранности, научного изучения и эффективного ис​пользования находящихся в ведении Музея памятников истории и куль​туры, музейных предметов и музейных коллекций, составляющих фонды музея, пополнение имеющегося в нем собрания научно-информационных, предметных и других музейных ресурсов;

— публичное представление (экспонирование, печатное и иное вос​произведение) музейных коллекций и музейных предметов;

— организация краеведения, изучения природы и истории края, распространение краеведческих знаний;

— методическое обеспечение и координация деятельности школьных и других краеведческих музеев.

2.4.  Для достижения целей и задач деятельности Музея, предусмотренных настоящим Уставом, в  Музее имеются:

— хранилище  музейных фондов, коллекций, музейных предметов;

— экспозиционные и выставочные залы;

— библиотека;

— бюро по туризму и экскурсиям;

 — мемориальный домик-музей писательницы-сказительницы А.П. Анисимовой (442270, с. Поим  Белинского района Пензенской области, ул. Советская,д.4а).

III. ФИНАНСОВО-ХОЗЯЙСТВЕННАЯ

ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ МУЗЕЯ

3.1. Музей осуществляет свою финансово-хозяйственную деятельность самостоятельно на основе Гражданского кодекса Российской Федерации, бюджетного законодательства, законодательства о культуре и музейной деятельности, других нормативных правовых актов и настоящего Устава.

3.2. Для обеспечения уставной деятельности за Музеем на праве оперативного управления закреплены: 

1) здание по адресу 442270 с.Поим  Белинского района Пензенской области, ул.Садовая, д.39;

2) здание по адресу 442270, с. Поим  Белинского района Пензенской области, ул. Советская, 4а;

3) средства технического оснащения, инвентарь и бюджетные средства, выделяемые Музею по его смете.

Это имущество и денежные средства учитываются на самостоятельном бухгалтерском балансе Музея. 

3.3. Земельные участки, на которых расположены здания Музея,  закрепляется за Музеем на условиях и в порядке, установленных действующим законодательством.

3.4. Имущество, закрепленное за Музеем, а также имущество, приобретенное Музеем за счет средств, выделяемых Учредителем по бюджетной смете, является муниципальной собственностью  Белинского района Пензенской области.

3.5. Культурные ценности, хранящиеся в фондах Музея, включая помещения и здания, где они расположены, отчуждению и приватизации не подлежат.

Музей не вправе совершать с закрепленным за ним имуществом какие-либо сделки. 


3.6. Сдавать в аренду, отдавать в залог, передавать в пользование третьим лицам, продавать имущество, закрепленное за Музеем на праве оперативного управления, за исключением имущества, указанного п. 3.5., собственник соответствующего имущества имеет право только с согласия Музея.   

3.7. При осуществлении оперативного управления имуществом, Музей обязан:

— эффективно использовать указанное имущество;

— обеспечивать его сохранность и использование строго по целевому назначению;

— не допускать ухудшения технического состояния данного имущества, за исключением ухудшений, связанных с нормативным износом имущества в процессе эксплуатации;

— осуществлять капитальный и текущий ремонт имущества, при этом не подлежат возмещению любые произведенные улучшения данного имущества. 

Использование имущества и денежных средств на цели и виды деятельности, противоречащие настоящему Уставу, не допускается.


3.8. Музей является бюджетным учреждением, созданным для осуществления функций некоммерческого характера, деятельность которого финансируется из соответствующего бюджета на основе сметы доходов и расходов.

3.9. Музей использует бюджетные средства в соответствии с утвержденной сметой доходов и расходов. 

Музей при исполнении сметы доходов и расходов самостоятелен в расходовании средств, полученных за счет внебюджетных источников.

3.10. В смете доходов и расходов должны быть отражены все доходы Музея, получаемые как из бюджета и внебюджетных фондов, так и от осуществления предпринимательской и иной приносящей доход деятельности, в том числе доходы от оказания платных услуг, получаемые от использования собственности Музея, закрепленной за Музеем на праве оперативного управления.

3.11. Музей самостоятельно решает вопросы, связанные с заключением договоров, не противоречащих действующему законодательству Российской Федерации и настоящему Уставу, порядку исполнения обязательств.

Учредителем целевым назначением могут выделяться Музею средства соответствующего бюджета для финансирования заключаемых договоров. 

При уменьшении Учредителем в установленном порядке средств, выделенных целевым назначением для финансирования договоров, заключаемых Музеем, Музей и другая сторона подобного договора должны согласовать новые сроки, а если необходимо, и другие условия договора.

Сторона договора вправе потребовать от Музея только возмещения реального ущерба, причиненного изменением условий договора.

3.12. Права и обязанности Музея как бюджетного учреждения:

Музей имеет право на:

— своевременное получение и использование бюджетных средств в соответствии с утвержденным бюджетной росписью размером с учетом сокращения и индексации;

— своевременное получение уведомлений о бюджетных ассигнованиях и лимитах бюджетных обязательств;

· компенсацию в размере недофинансирования;

Музей обязан:

— своевременно подавать бюджетные заявки или иные документы, подтверждающие право на получение бюджетных средств;

— эффективно использовать бюджетные средства в соответствии с их целевым назначением;

— своевременно и в полном объеме возвращать бюджетные средства, предоставленные на возвратной основе;

— своевременно и в полном объеме вносить плату за пользование бюджетными средствами, предоставленными на возмездной основе;

— своевременно представлять отчет и иные сведения об использовании бюджетных средств.

3.13. Имущество Музея учитывается на самостоятельном балансе и состоит из основных фондов и оборотных средств, необходимых для выполнения целей и задач, установленных настоящим Уставом.

Источниками формирования имущества Музея являются:

( имущество, закрепленное за Музеем Учредителем на праве оперативного управления;

( бюджетные и внебюджетные средства;

( безвозмездные и благотворительные взносы, пожертвования организаций, предприятий, учреждений и граждан, в том числе иностранных;

— целевые средства грантов;

( иные поступления, не противоречащие действующему законодательству  Российской Федерации.

3.14. Музей вправе осуществлять предпринимательскую, иную приносящую доходы деятельность лишь постольку, поскольку это служит достижению целей, установленных настоящим Уставом и соответствующую этим целям. В том числе Музеем оказываются услуги в сфере образовательной деятельности, организации просветительской деятельности на платной основе.

Музей самостоятельно распоряжается доходами от разрешенной предпринимательской деятельности и имуществом, приобретенным за счет этих доходов.

Эти доходы и имущество учитываются Музеем на отдельном бухгалтерском балансе. 

3.15. Музей является налогоплательщиком налога на прибыль.

Прибылью Музея признаются доходы, полученные от реализации работ, услуг, уменьшенные на величину произведенных расходов.

3.16. Доходы определяются на основании первичных документов и документов налогового учета.

При определении налоговой базы не учитываются доходы Музея в виде:

— целевых поступлений Музею из бюджета на содержание Музея и ведение им уставной деятельности;

— средств и иного имущества, которые получены Музеем в виде безвозмездной помощи (содействия);

— имущества, полученного Музеем по решению Учредителя;

— имущества, полученного Музеем по завещанию в порядке наследования;

— имущества, полученного Музеем в рамках целевого финансирования. При этом Музей обязан вести раздельный учет доходов и расходов, полученных в рамках целевого финансирования. При отсутствии такого учета, указанные средства рассматриваются как подлежащие налогообложению с даты их получения.

К средствам целевого финансирования относится имущество, полученное Музеем и использованное им по назначению, определенному организацией (физическим лицом) - источником целевого финансирования в виде средств бюджетов всех уровней, государственных внебюджетных фондов, выделяемых Музею по смете доходов и расходов и в виде полученных грантов. 

Передача (получение) денежных средств или иного имущества признается грантом при условии:

а) предоставления гранта на безвозмездной и безвозвратной основах физическими лицами, некоммерческими организациями, в том числе иностранными и международными организациями и объединениями по перечню таких организаций, утвержденному Правительством Российской Федерации;

б) предоставления гранта на осуществление конкретных программ в области образования, искусства, культуры, охраны окружающей среды;

в) предоставления гранта на условиях, определяемых грантодателем, с обязательным предоставлением грантодателю отчета о целевом использовании гранта. 

3.17. Музей уменьшает полученные доходы на сумму произведенных расходов. Расходами признаются обоснованные (экономически оправданные затраты, оценка которых выражена в денежной форме), документально подтвержденные затраты, осуществленные (понесенные) Музеем.

Расходы Музея включают в себя:

— расходы, связанные с выполнением работ, оказанием услуг в рамках разрешенной предпринимательской деятельности; 

— расходы на содержание и эксплуатацию, ремонт и техническое обслуживание основных средств и иного имущества, а также на поддержание их в исправном (актуальном) состоянии;

— расходы на обязательное и добровольное страхование;

— прочие расходы.

Расходы Музея подразделяются на:

— материальные расходы;

— расходы на оплату труда, включающие в себя любые начисления работникам в денежной и (или) натуральной формах, стимулирующие начисления и надбавки, компенсационные начисления, связанные с режимом работы или условиями труда, премии и единовременные поощрительные начисления, расходы, связанные с содержанием этих работников, предусмотренные нормами законодательства Российской Федерации, трудовыми договорами и (или) коллективными договорами;

· суммы начисленной амортизации;

· прочие расходы. 

3.18. Музей в пределах имеющихся у него средств на оплату труда самостоятельно в установленном порядке определяет формы и системы оплаты труда, а также размеры должностных окладов всех категорий работников, доплат и надбавок, премий и других выплат стимулирующего характера. 

Минимальный размер оплаты труда работников Музея устанавливается законодательством Российской Федерации.

3.19. Бухгалтерское обслуживание Музея осуществляется Учредителем на договорной основе.

IV. ВИДЫ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ МУЗЕЯ

4.1. Музей   осуществляет   свою   организационную,   научно-исследовательскую,      культурно-просветительскую, финансово-хозяйственную и иную деятельность самостоятельно и несет ответственность за результаты этой дея​тельности.

4.2. Для достижения уставных целей Музей осуществляет следую​щие виды деятельности:

— хранит, учитывает, обрабатывает, систематизирует и изучает все виды музейных коллекций и музейных предметов;

— формирует и пополняет свои фонды путем проведения собирательской работы, научных экспедиций;

— осуществляет реставрацию музейных предметов;

— организует реставрацию и музеефикацию закрепленных за музе​ем недвижимых памятников истории и культуры;

— осуществляет археологические и этнографические исследования;

— осуществляет реставрационные и таксидермические работы;

— осуществляет научное проектирование и создает музейные экспозиции и выставки из своих музейных соб​раний в Музее и за его пределами;

— организует в Музее выставки из собраний других музеев, частных лиц, организаций и учреждений;

— осуществляет научно-просветительскую деятельность (чтение лекций, проведение экскурсий, музейных занятий);

— организует работу различных объединений, клубов по интересам, в том числе на платной основе;

— готовит и проводит культурно-просветительские мероприятия, в том числе на платной основе;

— оказывает научно-методическую и консульта​ционную помощь организациям и частным лицам, в том числе на платной основе;

— оказывает гражданам и юридическим лицам пу​тем предоставления им возможности изучать музейные коллекции и предметы, находящиеся в фондохранилищах Музея, пользоваться книж​ными фондами музейной библиотеки, изготовления ксерокопий, предос​тавления научной и иной специализированной информации, в том числе на платной основе;

— осуществляет научно-исследовательские работы, организует научное краеведение;

— обеспечивает компьютеризацию учетно-хранительской и финансово-хозяйственной деятельности Музея;

    
— проводит научно-теоретические и научно-практические конфе​ренции, совещания и практикумы;

— осуществляет издательскую деятельность: издает материалы краеведческих исследований, методические пособия и рекомендации по проблемам организации музейного дела, краеведения, музееведения, краеведческие альманахи, сборники, путеводители, буклеты;

— осуществляет иную деятельность, в результате которой выявля​ются, сохраняются, становятся доступными и осваиваются гражданами объекты культурного и природного наследия, предметные и научно-информационные ресурсы музея;

— взаимодействует с другими музеями, архивами, научными цен​трами (включая зарубежные), Союзом краеведов России, Всероссийским обществом охраны памятников истории и культуры, Российским фондом культуры, их региональными отделениями, другими общественными ор​ганизациями сферы культуры, творческими союзами.

4.3. Наряду со своей основной уставной деятельностью Музей осущест​вляет приносящую доходы иную деятельность (включая предпринима​тельскую) при условии, что доходы от этой деятельности полностью на​правляются на финансирование основной уставной деятельности музея, развитие его материально-технической базы:

— организует и осуществляет на платной основе экскурсионно-туристскую дея​тельность;

— заключает договоры с предприятиями, учреждениями, организа​циями, гражданами на их экскурсионно-туристское обслуживание, прове​дение  научно-просветительских,  экспозиционных,   научно-исследо​вательских и методических работ на платной основе;

—  предоставляет Учредителю на утверждение тарифы на платные услуги и продук​цию, реализуемые Музеем в соответствии с уставными целями и задачами его деятельности;

— принимает участие в деятельности других учреждений культуры для осуществления с ними совместных культурно-просветительских программ;

— осуществляет и реализацию книжной, сувенирной (в том числе изготовленной Музеем), художественной продукции, изделий народных художественных промыслов, мастеров народного искусства;

— осуществляет другие приносящие доход работы, услуги, иную (в т. ч. предпринимательскую и посредническую) деятельность, соответст​вующую основной уставной деятельности Музея и направленную исклю​чительно на достижение целей этой деятельности в соответствии с дейст​вующим законодательством РФ и настоящим Уставом.

4.4. Деятельность, хотя и приносящая доход, но идущая в ущерб ос​новной уставной деятельности Музея, либо запрещенная законодательст​вом — не допускается.

V. УПРАВЛЕНИЕ МУЗЕЕМ

5.1. Руководство всей деятельностью Музея осуществляет его директор, назначаемый на должность и освобождаемый от должности Учредителем, которому директор подотчетен. 

5.2. Права и обязанности директора Музея определяются действующим законодательством Российской Федерации, иными нормативными правовыми актами, настоящим Уставом и трудовым договором.

5.3. Директор Музея назначается  на должность из числа лиц, профессиональное образование и опыт работы которых соответствуют квалификационным требованиям по должности директора Музея 

5.4. Трудовой договор с директором Музея заключается впервые на срок до одного года. По результатам работы за данный период последующие договора заключаются сроком до пяти лет.

5.5.Директор Музея несет полную материальную ответственность за прямой действительный ущерб, причиненный Музею.

 В случаях, предусмотренных федеральным законом, директор возмещает Музею убытки, причиненные его виновными действиями. При этом расчет убытков осуществляется в соответствии с нормами, предусмотренными гражданским законодательством. 

5.6. Директор действует от имени Музея без доверенности, добросовестно и разумно представляет его интересы на территории Пензенской области и за ее пределами, является распорядителем выделяемых Музею финансовых средств, издает не противоречащие законодательству приказы, дает распоряжения и указания, обязательные для всех работников Музея. 

5.7.  Основные права и обязанности директора Музея: 

( в пределах, установленных настоящим Уставом, распоряжаться имуществом и

 денежными средствами Музея в интересах его основной уставной деятельности; 

— заключать договоры и соглашения, давать доверенность на их заключение, без доверенности действовать от имени Музея и представлять его интересы в суде,  в отношениях с любыми российскими и иностранными юридическими и физическими лицами; 

( определять основные направления и содержание работы Музея для достижения предусмотренных настоящим Уставом и поставленных Учредителем целей и задач; 

— устанавливать размер оплаты за предоставление платных услуг;

— утверждать правила внутреннего трудового распорядка Музея;

( принимать решения о предъявлении от имени Музея претензий и исков к юридическим и физическим лицам в соответствии с законодательством РФ;

( открывать расчетный и иные счета в органах Федерального Казначейства; 

( формировать и утверждать штатное расписание Музея в пределах имеющихся в распоряжении средств на оплату труда; 

— назначать на должность и освобождать от должности работников Музея, заключать с ними трудовые договоры в соответствии с действующим законодательством РФ.

5.8. Директор Музея несет ответственность за: 

 — надлежащее осуществление Музеем целей и задач, определенных настоящим Уставом;

— неукоснительное соблюдение в Музее требований трудовой, финансовой, хозяйственной, бухгалтерской и иной  дисциплины;

— жизнь и здоровье работников Музея, поддержание в Музее необходимого режима пожарной, технической и охранной безопасности;

— обеспечение в Музее надлежащего порядка и дисциплины, соблюдение работниками Музея своих должностных обязанностей, правил внутреннего трудового распорядка; 

— создание и поддержание благоприятного морально-психологического микроклимата в коллективе Музея;

— проведение эффективной кадровой политики (подбор, обучение и расстановку кадров, недопустимость массовых увольнений работников и т.п.);

— своевременное и точное исполнение не противоречащих действующему законодательству РФ приказов и распоряжений Учредителя;

— сохранность, защиту и эффективное использование строго по назначению закрепленного за Музеем имущества и выделяемых Учредителем бюджетных средств.

VI. О ТРУДЕ И ОХРАНЕ ТРУДА

Работодатель в соответствии с действующим законодательством о труде и охране труда обязан:

6.1. Обеспечить работникам здоровые и безопасные условия труда.

6.2. Обеспечить организацию надлежащего санитарно-бытового обслуживания работников.

6.3. Организовать надлежащее лечебно-профилактическое обслуживание работников за счет работодателя.

6.4. Обеспечить режим труда и отдыха работников, установленный законодательством.

6.5. Обеспечить обучение, инструктаж работников и проверку знаний работниками норм, правил и инструкций по охране труда и технике безопасности.

6.6. Информировать работников о состоянии условий и охраны труда на рабочих местах, о существующем риске повреждения здоровья и полагающихся работникам средствах индивидуальной защиты, компенсациях и льготах.

6.7. Обеспечивать работников средствами коллективной и индивидуальной защиты в соответствии с действующими Нормами за счет работодателя.

6.8. Обеспечить необходимые меры по сохранению жизни и здоровья работников при возникновении аварийных ситуаций, в том числе надлежащие меры по оказанию первой помощи пострадавшим.

6.9. Производить аттестацию рабочих мест по условиям труда.

Исходя из результатов аттестации:

— предоставлять работникам установленные законодательством и коллективным договором льготы и компенсации;

— предусматривать в коллективном договоре или соглашении мероприятия по улучшению условий и охраны труда, профилактике производственного травматизма и профессиональных заболеваний с указанием средств в объемах, необходимых для их реализации;

— указывать в трудовом договоре достоверные характеристики условий труда, компенсации и льготы работникам за тяжелые работы и работу с вредными или опасными условиями труда.

6.10. Осуществлять обязательное социальное страхование работников от временной нетрудоспособности вследствие заболевания, а также от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний.

6.11. Обеспечивать беспрепятственный допуск представителей органов государственного надзора и контроля и общественного контроля для проведения проверок состояния охраны труда и соблюдения законодательства об охране труда, а также для расследования несчастных случаев и профессиональных заболеваний.

6.12. Возмещать вред, причиненный работнику увечьем, профессиональным заболеванием либо иным повреждением здоровья, связанных с исполнением им трудовых обязанностей.

6.13. Выплачивать потерпевшему (в случае гибели работника гражданам, имеющим право на возмещение вреда) единовременное пособие, а также возмещать потерпевшему моральный вред в установленном законом порядке.

6.14. Производить запись в трудовую книжку о наименовании профессии или должности в соответствии с Единым  тарифно-квалификационным    справочником (ЕТКС) или тарифно-квалификационным справочником должностей (руководителей, специалистов, рабочих и служащих).

6.15. Работодатель несет ответственность за не обеспечение работникам здоровых и безопасных условий труда в установленном законодательством Российской  Федерации порядке.

6.16. Работники, в соответствии с действующим законодательством РФ о труде, обязаны: 

— работать честно и добросовестно, соблюдать дисциплину труда, своевременно и точно исполнять распоряжения администрации, бережно относиться к имуществу учреждения;

— соблюдать требования охраны труда;

— правильно применять средства индивидуальной и коллективной защиты;

— проходить обучение безопасным методам и приемам выполнения работ, инструктаж по охране труда, стажировку на рабочем месте и проверку знаний требований охраны труда;

— немедленно извещать непосредственного или вышестоящего руководителя о любой ситуации, угрожающей жизни и здоровью людей, о каждом несчастном случае, происшедшем на производстве, или об ухудшении состояния своего здоровья, в том числе о проявлении признаков острого профессионального заболевания;

— проходить обязательные предварительные (при поступлении на работу) и периодические (в течение трудовой деятельности) медицинские осмотры (обследования).  

VII. УЧЕТ И КОНТРОЛЬ

7.1. В установленном законодательством порядке Музей осуществля​ет музейный, бухгалтерский, статистический и иной государственный учет, представляет музейную, бухгалтерскую, статистическую и иную от​четность о своей деятельности Учредителю, другим государственным ор​ганам.

7.2. За искажение государственной отчетности должностные лица Музея несут ответственность, установленную законодательством РФ.

7.3. Контроль и ревизия деятельности Музея осуществляется Учре​дителем, а также налоговыми, правоохранительными и другими органами, на которые законодательством РФ

 возложена проверка деятельности  учреждений.

VIII. РЕОРГАНИЗАЦИЯ И ЛИКВИДАЦИЯ МУЗЕЯ

8.1. Реорганизация или ликвидация Музея осуществляется Учредителем по основаниям, предусмотренным действующим законодательством РФ. 

При реорганизации все имущественные и неимущественные права и обязательства Музея переходят к его правопреемнику.

При ликвидации Музея его имущество после расчетов, произведен​ных в установленном порядке с бюджетом, кредиторами, работниками Музея, передается Учредителю.

8.2. При ликвидации и реорганизации Музея, увольняемым работни​кам гарантируется соблюдение их прав в соответствии с законодательст​вом Российской Федерации.

8.3. При ликвидации Музей обеспечивает учет и сохранность музейных коллекций и предметов, документов по личному составу, а также свое​временную их передачу на государственное хранение в установленном порядке.

8.4. Музей считается реорганизованным или ликвидированным с момента внесения соответствующих изменений в государственный реестр юридических лиц.

Настоящий Устав напечатан на 10 пронумерованных листах и скреплен печатью Учредителя.
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